
（様式３） 

２０１８年度事業報告書 
 

事業報告書（法人） 

社会福祉法人 きらりの森   

１. 法人事業活動状況 

・ 松山市内の精神障害を支援する地域作りのための体制として、松山市精神障害者地域

生活支援法人連絡協議会に参加。今年度は各法人が協力できる体制について意見交換

を行った。5月に実施したほかは、協議すべき課題が挙がったときに招集する体制を

とった。 

・ 家族会支援活動として、松山市内の病院・地域家族会が会し、4、8、2月に実施。今

年度は、この会の在り方について、発足した当初からを振り返り、話し合いを行った。

各単会からは会の存続を希望する声が多く、次年度からは、内容を変更して8月と2

月の年2回開催することになった。 

・ 地域生活移行支援会議では、「精神障害者にも対応した地域包括ケアシステムの構築」

を実現するため、松山市が今年度久米地区をモデルとして実施。地域事業所と医療機

関が連携して地域生活者の地域定着を支援できるよう、月1回開催。地域の課題につ

いての検証や啓発活動の実施などを行った。 

・ 松山市ピアサポート事業に登録した当事者の活動をサポートするためピアマネジャ

ーとして登録、会議参加や活動への同行など行い、当事者が地域で安心して生活する

ための、当事者による活動の支援を行った。 

・ その他の活動については、別紙参照。 

 

２. 理事会（評議員会）開催状況 

・理事会を 5/31，1/25，3/12  計 3 回行った。（1/25 は書面による同意開催） 

・定時評議員会を 6 月 19 日、評議員会を 2/4、3/25 計 3 回行った。（2/4 は書面によ

る同意開催） 

 

３. 監事監査の実施状況 

   ・5月16日、24日に実施。 

 

４. その他法人としての行事、会議出席等 

項目 

月 

          

日 内     容 日 内     容 

4月 
24 ピアマネジャー連絡会 25 松山市家族会連絡会 

26 地域生活移行支援会議（久米）   

5月 
16・21 監事監査 8 松山市法人連絡協議会 

17 ピアマネジャー連絡会 25 地域生活移行支援会議（北条） 

6月 19 定時評議員会・理事会 28 地域生活移行支援協議会 

7月 11 ピア動機付け支援会議 19 ピアマネジャー連絡会 

8月 8 ピア動機付け支援会議 23 地域生活移行支援協議会 



8月 29 松山市家族会連絡会   

9月 12 ピア動機付け支援会議 21 地域生活移行支援会議（北条） 

 27 地域生活移行支援協議会   

10月     

11月 15 ピアマネジャー連絡会 27 地域生活移行支援協議会 

12月     

1月 

15 地域生活移行支援協議会 15 ピアサポーター研修（宇和島） 

16 就労支援部会 17 ピアマネジャー連絡会 

25 理事会 29 松山市社会福祉法人監査 

2月 
4 評議員会 7 就労支援部会 

27 松山市家族会連絡会   

3月 12 理事会 14 ピアマネジャー連絡会 

 25 評議員会   



２０１８年度事業報告書(案) 

障害福祉サービス事業所 きらりの森 

 

１． 事業実施について 

精神に障害を持つ人たちの社会復帰・社会参加を進めるための支援施設として障害

者多機能型事業所きらりの森及び障害者多機能型事業所ここいろ、相談支援事業所き

らりの森、就労定着支援事業所ここいろの運営を行った。 

 

（１） 障害者多機能型事業所きらりの森 【詳細については別紙参照】 

① 就労継続支援事業（B型） 

一般企業等へ就労が困難な方に、働く場を提供するとともに、知識及び能力の向上

のために必要な訓練の実施。 

（内容:カフェ、パティスリーの運営･菓子作り･配食・自動販売機の管理等） 

② 自立訓練事業（生活訓練） 

自立した日常生活または社会生活ができるよう、生活能力の向上のために必要な練

習・相談支援の実施。 

（内容：対人面の練習や、個別対応として公共交通機関の利用の仕方等） 

 

（２） 障害者多機能型事業所ここいろ  

① 就労移行支援事業 

一般企業等へ就労を希望する人に、一定期間、就労に必要な知識及び能力向上のた

めに必要な訓練の実施。 

（内容：公共施設の清掃、介護職員初任者の養成関係、カフェでの接客等） 

② 生活介護事業  

常に介護を必要とする人に、生産活動や社会参加の機会を提供し、昼間入浴、排せ

つ、食事の支援等を実施。 

（内容：食事、入浴、排せつ、相談支援等） 

 

（３） 指定相談支援事業所きらりの森  

一般相談支援事業所として、地域移行、地域定着に関するサービス調整や緊急時対

応、その他利用者のニーズを実現するための相談支援事業を行った。 

特定相談支援事業所として、福祉サービス利用者のサービス調整、アセスメントや

希望の実現など計画相談を実施した。 

  

（４） 就労定着支援事業所ここいろ （７月から）【詳細については別紙参照】 

就労後、６カ月以上経過して働いている一般就労者へ、職場定着や生活安定のため

のサポートを実施した。 

    事業報告書(社会福祉事業)  



２. 年間利用者数 

 ＜多機能型事業所きらりの森＞ 

       月 

種別 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合 計 

就労継続

支援事業 
475 505 484 494 512 441 492 488 516 481 463 494 5,845 

生活訓練 

（自立訓練）事業 
160 193 227 246 246 191 226 194 165 160 161 178 2,347 

合 計 635 698 711 740 758 632 718 682 681 641 624 672 8192 

  

 ＜多機能型事業所ここいろ＞ 

       月 

種別 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合 計 

就労移行

支援事業 
275 244 230 242 236 236 245 208 186 166 151 148 2,567 

生活介護 

事業 
352 326 310 350 334 344 364 342 363 366 385 415 4,251 

合 計 627 570 540 592 570 580 609 550 549 532 536 563 6,818 

  

＜就労定着支援事業所ここいろ＞ 

       月 

種別 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合 計 

就労定着

支援事業 
  7 8 8 8 8 7 7 5 5 5 68 

 

＜特定・一般相談支援事業所きらりの森＞ 

       月 

種別 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合 計 

地域移行 4 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 32 

地域定着 12 13 13 13 12 13 12 11 11 11 10 7 138 

計画相談 37 38 42 42 44 39 39 46 36 36 46 30 475 

 

３. 職種別職員数  （ 2019年 4月 1日現在）                ※ 内（  ）は兼務 

 職 種 

 

形態 

サービス 

管理責任者 
生活支援員 職業指導員 就労支援員 

目標工賃達

成指導員 

就労定着 

支援員 

 

小  計 

人 人 人 人 人 人 人 

常勤職員 4 9 0 2 2 1(1) 18(1) 

パート等  

非常勤職員 
0 6(1) 7(2) 0 0 0 13(3) 

合   計 4 15(1) 7(2) 2 2 1(1) 31(4) 

 



職 種 

 

形 態 

看護師 作業療法士 運転手 
相談支援 

専門員 
事務員 小計 

 

合  計 
人 人 人 人 人 人 人 

常勤職員 1 0  2(1) 0 3(1) 21(2) 

パート等  

非常勤職員 
1 1 4(3)  1 7(3) 20(6) 

合   計 2 1 4(3) 2(1) 1 10(4) 41(8) 

※ 内（  ）は兼務 

 

４. 年間行事実施内容 

項目 

月 

          

日 きらりの森 日 ここいろ 

4月 4 お花見 1 お花見 

 10 イエローレシート   

 21 家族の集い   

5月 3・4 バーベキューレク 6 バーベキューレク 

 20 畑寺地区運動会 8・12 就労移行事業説明会 

 26 レガーレマーケット 26 レガーレマーケット参加 

6月 4 カラオケレク(B型) 20 生活介護事業説明会 

 11 イエローレシート   

 16 ほっとねっと松山ソフトボール   

 23 松前町チャリティーコンサート参加   

 27 プラネタリウム鑑賞   

7月 7 家族の集い 30 就労移行事業説明会 

 28 レガーレマーケット 31 ここカフェ（介護）プレオープン 

8月 4 畑寺マーケット 2 就労移行懇親会（ビアガーデン） 

 18 畑寺町内会そうめん流し 6 防災訓練 

 24 松山記念病院夏祭り 7 ここカフェ(介護)開始 

   11 来住町夏祭り 

   19 卓球交流会 

   29 生活介護事業説明会 

9月 24 レガーレマーケット 16 卓球交流会 

10月 7 地方祭（畑寺地区） 7 地方祭（来住地区） 

 17 障害福祉サービス集団指導 21 卓球交流会 

 27 精神保健福祉大会バザー   

11月 3 真光園・大護幼稚園バザー 3 真光園バザー参加 



 16 秋のプロムナード 5・6 久米中学校職場体験 

 17 レガーレマーケット 17 レガーレマーケット参加 

 22 どんでんどん見学・意見交換会 18 ほっとねっと合同卓球大会 

 24 家族の集い 25 家族の集い 

   28 生活介護事業説明会 

12月 1 児童館お菓子教室 3 感染予防研修 

 

7 障害者アート展 4 自転車講習（きらりの森）参加 

～25 クリスマスケーキ・チキン販売 6・11 障害者アート展・カフェレク 

21 クリスマス会 24 クリスマス会 

28 忘年会 30 忘年会 

29・30 年末休業 29・31 年末休業 

1月 1・3 年始休業 1・2 年始休業 

 
4 繁多寺初詣 3 新年会 

11 イエローレシート 20 卓球交流会 

2月 5 映画鑑賞(こんな夜更けにバナナかよ) 17 卓球交流会 

 12 椿祭り参拝 24 家族の集い 

 13 宇和施設見学対応   

 15 テニス   

3月 16 
でらじフェスティバル 

レガーレマーケット 
17 卓球交流会 

 21 バーベキューレク 26 防災訓練 

   28 お花見 

 

 

５. 職員研修、職員会議、防災訓練、健康管理、衛生管理等実施内容 

    別紙のとおり 

項目 

月 

          

日 きらりの森 日 ここいろ 

4月 6 畑寺運動会打合せ   

 12 食品衛生責任者講習   

5月 12 畑寺地区運動会打合せ   

 28 新人研修 28 新人研修 

6月 22 避難訓練・消火訓練   

 2 愛媛県精神保健福祉士会総会 2 愛媛県精神保健福祉士会総会 

7月 24・25 社会福祉法人会計研修   



 30 社会福祉法人経営セミナー   

8月 21・22 社会福祉法人会計研修   

 31 職員研修   

9月 18 発達障害・知的障害の特性について 18 発達障害・知的障害の特性について 

 11・12 社会福祉法人会計研修   

10月  職員健診（～11月）  職員健診（～11月） 

11月 16-18 サービス管理責任者研修 16～18 サービス管理責任者研修 

 23-24 中四国大会（島根）   

12月 
4 自転車講習 3 感染予防研修会 

6 感染予防研修会 4 自転車講習 

 18 避難訓練・消火訓練 20 虐待防止研修 

1月 22 ほっとねっと相談支援会議   

2月 26 相談支援従事者スキルアップ研修   

3月 23 3法人研修 23 3法人研修 

 29 継続B検便 26 避難訓練・消火訓練 

 

職員会議 ・ 運営会議         毎月第3月曜日 

 ・ 各事業ミーティング    各月1回（第3週） 

 ・ 各事業所ミーティング 月1回  

  ・ パートミーティング    月1回  

 

 

６. そ の 他（建物等修理・修繕の実施、設備・備品等の整備内容等） 

 

・ 

 

 



（様式３） 

２０１８年度事業報告書(案) 

事業報告書（公益事業） 

社会福祉法人 きらりの森   

１. 事業実施について 

＜共同住居支援事業＞ 

共同生活支援事業として、地域生活を営む基盤を支えるための共同住居の運営を行った。 

共同生活を送る上で必要なコミュニケーションや環境整備のための話し合いの場として、月１回

の入居者ミーティングを行った。 

健康的な食生活の提案、食への興味関心を広げるため、週3回の夕食提供を行った。 

 

＜地域生活支援事業＞ 

・ 松山市民へ心の健康づくりを推進するとともに精神障害に対する理解を深めることを目的と

して、松山市より委託を受け、『こころの健康フォーラム』を開催した。今年度は平成30年 

10月11日に久枝地区（40名）、平成30年10月27日に北条地区（30名）平成31年1月26日に久米

地区（100名）の年3回開催。地域の民生児童委員、医療機関、NPO法人等の協力を得て開催し

た。 

・ 松山市に住む一般就労者や就労支援事業所利用者など、当事者が働くことを支援することを目

的として、サロン事業を行った。月1回開催し、意見交換やレクリエーションなどを実施した。 

 
 項目 

月 

          

日 共同住居支援事業 日 地域生活支援事業 

4月  入居者ミーティング 15 就労サロンきばらし：話し合い 

5月  入居者ミーティング 20 就労サロンきばらし：動物園 

6月  入居者ミーティング 17 就労サロンきばらし：ゲーム 

7月 

 

運営ミーティング 

入居者ミーティング 

15 就労サロンきばらし：卓球 

8月  入居者ミーティング 19 就労サロンきばらし：卓球 

9月  入居者ミーティング 16 就労サロンきばらし 

10月  入居者ミーティング 11 こころの健康フォーラム(久枝) 

   21 就労サロンきばらし：ゲーム 

   27 こころの健康フォーラム(北条) 

11月  入居者ミーティング 18 就労サロンきばらし：卓球 

12月  入居者ミーティング 16 就労サロンきばらし 

1月  入居者ミーティング 20 就労サロンきばらし：なべ 

   26 こころの健康フォーラム(久米) 

2月 
 

運営ミーティング 

入居者ミーティング 

17 就労サロンきばらし 

3月  入居者ミーティング 17 就労サロンきばらし 
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